SERIES DES PETITS-DEJEUNERS CAUSERIES

Perspective patronale en droit de I'emploi et relations de travail

FEmon

LE VENDREDI
24 SEPTEMBRE 2010

Emond Harnden, s.r.1.

Une étude juridique de premiere importance
dans 'Est de I'Ontario pour la gestion
patronale des relations de travail et du droit
de I'emploi vous invite a titre gracieux a un
petit-déjeuner causerie :

MISE A JOUR SUR L’ARBITRAGE :
BILAN DE L’ANNEE

Présidente: Jennifer Birrell

Table Ronde: J.D. Sharp
Steven Williams

Le vendredi 24 septembre 2010
au Hampton Inn Ottawa
Centre de conférence

200, Chemin Coventry (Ottawa)

Petit-déjeuner continental
7h30a8h00

Présentation
8h00a9h00

Période de questions a suivre

Emonda 1. -ndens

Labour and Employment Law for Employers
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MISE A JOUR EN MATIERE
D'’ARBITRAGE : BILAN DE
L’ANNEE

En tant que spécialiste en ressources humaines ou relations de travail, il est
essentiel que vous soyez au courant des grandes décisions arbitrales ayant une
incidence sur votre milieu de travail syndiqué.

Notre groupe de praticiens d’expérience se penchera sur les avantages et les
conséquences des décisions récentes importantes, tant du point de vue syndical
que patronal. Au nombre des sujets traites, citons :

e [’obligation d'accommodement — |a contrainte excessive et les craintes
de sécurité — qu'est-ce-que I'employeur doit démontrer?

e Conduite en dehors du milieu de travail et le congédiement — |'utilisation
de preuve des sites web de réseautage social

e Surveillance video et le vol au travail — quelle preuve sera admissible
par les arbitres?

e Modeles d'action fautive — quelles sont les étapes a suivre afin
d'assurer que la mesure disciplinaire soit confirmee?

e Autres développements
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1.5 Points pour membre de HRPA
Veuillez communiquer avec nous
au sujet de vos points de réattestation
avec HRPA.

Si vous désirez étre présent, veuillez répondre au plus tard le 17 septembre 2010 par télécopieur au
(613) 563-8001 ou par courriel & I'adresse seminars@emondharnden.com
Vous pouvez vous joindre a cet atelier par téléconférence. Veuillez communiquer avec nous pour de plus amples renseignements.
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Emond Harnden s.r.l., Glebe Chambers, 707, rue Bank (Ottawa) Ontario K1S 3V1 Tél. : (613) 563-7660 info@emondharnden.com



